彰化縣政府辦理性別主流化、性騷擾防治及家庭暴力防治教育訓練計畫

壹、依據：

1、 行政院「各機關公務人員性別主流化訓練計畫」。

2、 依據性騷擾防治法及家庭暴力防治法。
3、 彰化縣政府年度訓練實施計畫。
貳、訓練對象：

  本計畫實施對象為本府暨所屬機關學校(以下簡稱各機關)所屬員工。
參、訓練期程：民國104年1月1日至106年12月31日止

肆、訓練規劃
 一、性別主流化訓練
  (一)訓練目標:
      為培養本縣公務人員性別敏感度，並於業務規劃或檢視各項政策及法令時，能夠具備納入性別觀點，維護性別平等之觀念或專業能力。

  (二)規劃方式:
      依據行政院「各機關公務人員性別主流化訓練計畫」規定，分別就訓練對象區分為「一般公務人員」及「辦理性別平等業務相關人員」兩類，設定年度「基礎課程」及「進階課程」，此外各單位「主管人員」每年亦需參與2小時以上「性別影響評估」課程，課程規劃、訓練方式詳如下表:
	課程類別
	訓練對象
	104年
	105年
	106年
	訓練方式

	基礎課程
	一般人員
	性別意識一般通論
	性別主流化的發展與運用
	性別平等政策綱領
	 eq \o\ac(□,ˇ)專題演講

□專班訓練

	進階課程
	主管人員
	性別影響評估課程
	性別影響評估課程
	性別影響評估課程
	 eq \o\ac(□,ˇ)專題演講

□專班訓練

	進階課程
	辦理業務相關人員
	性別主流化工具與實例運用課程
	性別主流化工具與實例運用課程
	性別主流化工具與實例運用課程
	 eq \o\ac(□,ˇ)專題演講

 eq \o\ac(□,ˇ)專班訓練

	備註
	本計畫並於e學中心推薦性別主流化數位課程，鼓勵人員參與學習


  (三)執行成效指標
     為落實訓練目標，本訓練規劃以達成預設參訓率為成效指標，設定如下:
	課程類別
	訓練對象
	成效指標

	基礎課程
	一般人員
	每年參與2小時以上性別主流化訓練人數達總公務人員數80%以上(含數位學習)

	進階課程
	主管人員
	每年需參與2小時以上性別影響評估課程(含數位課程)達總主管人數80%以上

	進階課程
	辦理業務相關人員
	每年需參與一日(6小時)以上進階實體課程人數達80%以上


二、性騷擾防治訓練
  (一)訓練目標:
      為使本府暨所屬機關人員了解工作場域性騷擾防治之相關概念及加強目的事業主管機關同仁處理性騷擾防治業務之專業能力。

  (二)規劃方式:
      依據性騷擾防治法第6條、第8條推展性騷擾防治教育訓練及宣導之規定，分別就訓練對象區分為「一般人員」及「各目的事業主管機關業務之承辦人員」兩類，設定年度「性騷擾三法概念之課程」及「專業課程」，課程規劃、訓練方式詳如下表:
	課程類別
	訓練對象
	104年
	105年
	106年
	訓練方式

	一般課程
	一般人員
	法令-性騷擾基本概念與防治
	概念-性別工作平等法及性別工作平等教育法
	案例討論-申訴、再申訴及救濟 
	 eq \o\ac(□,ˇ)專題演講

□專班訓練

	專業課程
	各目的事業主管機關業務之承辦人員
	性騷擾防治工作深化服務專業知能訓練
	行政處置暨調查專業人員培訓初階課程
	行政處置暨調查專業人員培訓進階課程
	□專題演講

 eq \o\ac(□,ˇ)專班訓練

	備註
	本計畫並於e學中心推薦性騷擾防治數位課程，鼓勵人員參與學習


  (三)執行成效指標
     為落實訓練目標，本訓練規劃以達成預設參訓率為成效指標，設定如下:
	課程類別
	訓練對象
	成效指標

	一般課程
	一般人員
	每年參與1至2小時性騷擾防治訓練人數達總公務人員數60%以上(含數位學習)

	專業課程
	各目的事業主管機關業務之承辦人員
	每年規劃參與專業課程人數達70%以上


三、家庭暴力防治訓練
  (一)訓練目標:
      保障人民身心安全的共同認知與決心，並強化社工員對家庭暴力防治業務之專業知能，提昇家庭暴力防治工作服務品質與成效。
  (二)規劃方式:
      依據家庭暴力防治法第8條教育、訓練及宣導之規定，分別就訓練對象區分為「一般人員」及「專業社工人員」兩類，設定年度「家庭暴力防治法及家事事件法概念之課程」及「專業課程」，課程規劃、訓練方式詳如下表:
	課程類別
	訓練對象
	104年
	105年
	106年
	訓練方式

	一般課程
	一般人員
	法令-家庭暴力防治法家事事件法
	概念-家庭暴力防治法家事事件法
	案例討論-包括保護令及判決案例研討
	 eq \o\ac(□,ˇ)宣導

□專題演講

	核心課程
	社工員
	增加社工員自我發展與支持課程
	智能障礙者暴力議題
	老人暴力及目睹暴力兒童議題等
	□專題演講

 eq \o\ac(□,ˇ)專班訓練

	備註
	本計畫並於e學中心推薦家庭暴力防治法數位課程，鼓勵人員參與學習


  (三)執行成效指標
     為落實訓練目標，本訓練規劃以達成預設參訓率為成效指標，設定如下:
	 課程類別
	訓練對象
	成效指標

	一般課程
	一般人員
	每年參與家庭暴力防治法宣導教育訓練人數達總公務人員數60%以上(含數位學習)

	核心課程
	社工員
	每年規劃參與專業課程人數達70%以上


伍、各項訓練之課程辦理權責機關(單位)如下表：
	課程類別
	訓練對象
	訓練方式
	訓練機關

	性別主流化
	基礎課程
	一般人員
	專題演講
	本府社會處   本縣公務人才創新育成中心  

	
	進階課程
	主管人員
	專題演講
	

	
	
	辦理業務相關人員
	專班訓練
	

	性騷擾防治
	一般課程
	一般人員
	專題演講
	

	
	專業課程
	各目的事業主管機關業務之承辦人員
	專班訓練
	本府社會處   各目的事業主管機關

	家庭暴力防治
	一般課程
	一般人員
	宣導
	本府社會處   本縣公務人才創新育成中心

	
	核心課程
	社工員
	專班訓練
	本府社會處


    辦理訓練之機關(單位)應與訓練有關之機關(單位)互相溝通、協調，以整
    合訓練課程，提升訓練之成效，並避免訓練資源之浪費。

陸、經費：於本府相關經費項下勻支。
柒、執行效益： 

 一、提昇公務人員性別意識覺醒及多元化敏感度。

 二、強化公務人員應用「性別主流化」理念於業務推動及執行。
 三、培育推動辦理性別主流化、性騷擾防治及家庭暴力防治業務相關人員具備專業知能，提昇防治工作服務品質與成效。

   捌、本計畫奉核定後實施，修正時亦同。
