彰化縣政府104年春節廉政專案宣導實施計畫
一、依據：

法務部廉政署104年1月30日廉預字第10405001520號函（附件1）。
二、計畫目的：
為貫徹行政革新工作，落實廉政預防宣導，執行拒受餽贈、邀宴及請託關說等工作，並遵循「公務員廉政倫規範」（附件2）之規定，杜絕弊端，以達  縣長對本府團隊廉能之要求。
三、實施對象：

    本府各單位、所屬機關、學校及本縣各鄉鎮市公所（以下簡稱各單位）
四、作法：

（一）口頭宣導：各單位應於春節前運用相關會議時機加強宣導春節期間「不送禮、不受禮、不應邀宴」之指示，並適時宣導或提案說明「拒受餽贈、邀宴及請託關說」等政風法令之重要性。
（二）文字宣導：撰擬文宣，請各單位同仁注意拒絕邀宴、餽贈以及應如何向政風單位登錄之方法；宣導方式例示如下：

1、自行設計或由網站下載海報張貼於機關佈告欄。
2、以電子郵件將文宣發送至同仁信箱。
3、運用機關網頁連結等方式，播放宣導廉政短片。

4、擇適當時機辦理有獎徵答，俾達宣導效果。

（三）禮品過濾：春節期間較有可能有廠商餽贈禮品，爰由各單位政風人員協調機關同仁，如發現有貨車送禮或大量禮品送抵本府之情事，協助通知政風人員到場瞭解是否為同仁職務上有利害關係者之饋贈，以避免同仁違反公務員廉政倫理規範之規定。
五、貫徹執行本府廉政預防措施：

（一）各單位同仁應切實恪遵「不送禮、不收禮、不應邀宴」之規定，各級主管尤應以身作則，並督導所屬同仁遵行。

（二）各單位應加強內部管理，嚴禁出入不正當場所。

（三）各單位同仁不得接受與其職務有利害關係者餽贈之財物或其他利益，亦不得接受與其職務有利害關係者邀請之飲宴應酬或請託關說，如遇上述情形，請依據「公務員廉政倫理規範」規定處理，並填具「廉政倫理事件表」（格式如附件3）。

（四）各單位主管應積極發掘同仁拒收餽贈等廉潔優良事蹟，如遇上述情形，移請政風單位專案簽報公開表揚等獎勵作為。

（五）各單位主管應就所屬員工申辦出差案件加強管考，並應從嚴、從實審核。

（六）員工如涉及風紀案件，單位主管應立即報告首長並通知政風單位。

（七）各業務單位應切實執行辦公室門禁管制。

六、本計畫如有未盡事宜，得適時補充修訂之。
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