彰化縣政府暨所屬機關學校公教人員出國案件處理要點第七點、第八點修正對照表
	修  正  規  定
	現  行  規  定
	說         明

	七、各機關公教人員應國內外機關團體或國際組織邀請，申請自費或由邀方負擔費用之出國開會、考察研習、交流訪問、文化體育等活動，如與職務有關並經服務機關同意，符合「公務人員請假規則」、「教師請假規則」第四條各款所定情形之一者，得依權責規定報請給予公假核派出國；各機關首長、學校校長因公出國應報本府核准後，方得辦理請假手續。 
	七、各機關公教人員應國內外機關團體或國際組織邀請，申請自費或由邀方負擔費用之出國開會、考察研習、交流訪問、文化體育等活動，如與職務有關並經服務機關同意，符合「公務人員請假規則」、「教師請假規則」第四條各款所定情形之一者，得依權責規定報請給予公假核派出國；惟出國性質顯與職務無關者，應以休假或事假方式辦理。
	本點係規範因公出國規定，爰將非因公出國「惟出國性質顯與職務無關者，應以休假或事假方式辦理」之規定移列第八點。並增加「各機關首長、學校校長因公出國應報本府核准後，方得辦理請假手續。」之規定，敘明各機關首長、學校校長辦理因公出國流程。

	八、為健全各機關內部管理制度，掌握人員動態，俾利業務推動及危機處理，公教人員非因公務出國（出國性質顯與職務無關）部分，除依「公務人員請假規則」、「教師請假規則」規定以休假、事假等方式辦理外，補充規定如下：

（1） 行政機關部分：本府及所屬機關公務人員非因公出國案件應經機關首長核准，機關首長應經本府核准。在辦理請假時，逕於假單上註明前往國家及出國原因（如觀光或探親），另利用連續假日出國者雖不需辦理請假手續，惟仍應向服務機關報備，機關首長應向本府報備。

（2） 學校部分：學校教師（含教師兼行政人員）非因公出國部分，應依教師請假規則辦理，出國前需向學校報備（教師兼行政人員需經簽核或於假單上註明前往國家及出國原因）；專任職員非因公出國部分授權由學校校長處理。但出國前仍需簽核（或於假單上註明前往國家及出國原因）；校長部分非因公出國宜利用寒暑假期間辦理，並應先報本府核准，利用連續假日出國者應向本府報備。


	八、為健全各機關內部管理制度，掌握人員動態，俾利業務推動及危機處理，公教人員非因公務出國部分，除依「公務人員請假規則」、「教師請假規則」規定外，補充規定如下：

（1） 行政機關部分：本府及所屬機關公務人員非因公出國案件應經機關首長核准，機關首長應經本府核准。在辦理請假時，逕於假單上註明前往國家及出國原因（如觀光或探親），另利用連續假日出國者雖不需辦理請假手續，惟仍應向服務機關報備，機關首長應向本府報備。

（2） 學校部分：學校教師（含教師兼行政人員）非因公出國部分，應依教師請假規則辦理，出國前需向學校報備（教師兼行政人員需經簽核或於假單上註明前往國家及出國原因）；專任職員非因公出國部分授權由學校校長處理。但出國前仍需簽核（或於假單上註明前往國家及出國原因）；校長部分不論因公或非公出國宜利用寒暑假期間辦理，利用連續假日出國者應向本府報備。


	一、增加「出國性質顯與職務無關」、「以休假或事假等方式辦理」之文字補充說明非因公務之定義及非因公出國應依規定以休假或事假等個人假別辦理。

二、就實務面上考量，學校校長應國內外機關團體或國際組織邀請之因公出國案件於非寒暑假期間辦理者不在少數，是類案件應視個案判斷其出國性質是否與其職務顯有相關以及是否影響校務及行政業務之推展，由本府本權責認定。爰刪除第二款「校長因公出國宜利用寒暑假辦理」之規定，更改為應報本府核准，並移列第七點規定。並補充「學校校長非因公出國並應先報本府核准」之流程規定並酌作文字修正。


