「彰化縣政府獎勵廉潔楷模實施要點」修正對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	1、 彰化縣政府（以下簡稱本府）為端正政風，促進廉能政治，激發員工清廉自持、崇法務實之精神，特訂定本要點；本要點獎勵方式依本府暨所屬機關公務人員平時獎懲標準表訂定之。


	1、 彰化縣政府（以下簡稱本府）為端正政風，促進廉能政治，激發員工清廉自持、崇法務實之精神，特訂定本要點；本要點獎勵方式依公務人員品德修養及工作績效激勵辦法訂定之。


	本要點獎勵方式依據法令不同。


	7、 經評審小組審定之廉潔楷模人員，由本府政風處簽請　縣長核定，於本府員工月會或適當場合予以表揚，頒給獎牌及記功1次並由當選廉潔楷模公務員服務機關核予。

	七、經評審小組審
    定之廉潔楷模
    人員，由本府
    政風處簽請
    縣長核定，於
    本府員工月會
    或適當場合予
    以表揚，頒給
    獎牌及獎品。

	依據105年1月6日修正「彰化縣政府暨所屬各機關學校優秀員工獎勵及表揚要點」規定，本處廉潔楷模表揚以發給禮品(發送禮券)不符合該要點獎勵規定，爰據以修正「彰化縣政府獎勵廉潔楷模實施要點」內容之獎勵方式(不再發送獎品，改以當選廉潔楷模公務員服務機關核列行政獎勵記小功1次辦理)。 


